
 

 

  

■指標一覧 

プランの推進状況を具体的に示せるよう、以下の目標値を設定し、事業の展開を図ります。 

指  標 現状値（2021） 目標値（2027） 

１ お互いを尊重し合う社会づくり     啓発・教育 

 講演会・セミナー受講後のアンケートで「ジェンダー平等の
意識が高まった」と回答した人の割合 

現状値なし 70％ 

 中学生における性別役割分担の否定率 86.8％ 90％以上を維持 

２ 安全・安心な暮らしづくり       安全・安心 

 
婦人科検診の受診率 

乳がん 14.0％ 50％ 

 子宮頸がん 14.6％ 50％ 

 ひとり親家庭からの就業相談に対し、就業につながった割合 現状値なし 100％ 

 地区防災委員への女性登用率 0％ 25％ 

３ 個性を生かして活躍できる環境づくり  ワークライフバランス 

 男女共同参画社会づくり宣言事業所数 4 事業所 15 事業所 

 チャレンジ補助金の支給対象者の内、女性の割合 0％ 50％ 

 育児休業及び産後パパ育休を取得した男性の割合 8.3％ 15％ 

 委員会・審議会などへの女性委員登用率 25.4％ 30％ 

 

■プランの推進体制 

１ プランを推進するための体制整備 

川根本町男女共同参画推進会議と推進会議内にある庁内検討部会による推進体制を整備します 

２ ＰＤＣＡサイクルによる進行管理 

毎年、推進会議にて施策の進捗状況を検証し、各担当課とのヒアリングを通して絶え間なく施策の

見直しと改善を重ねていきます 

３ 住民参加による推進 

住民・企業・地域団体・NPO等と連携・協働して取組みを実施します 

４ 関係機関との連携 

国・県等の関係機関との連携強化に努めます 
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概要版 

私らしく、あなたらしく、 

性別に関わらず 誰もが自分らしく輝けるまち 

思いやりを持ち、お互いの個性を認め合い、他者のことも自己のことも大切に 

することで、誰もが自分らしく生き生きと輝くことができるまちを目指します。 



 

 

 

 

 

 
将来像  基本施策   施 策 の 方 向  具 体 的 施 策 
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 １  
 

お互いを 

尊重し合う 

社会づくり 

  

(1) 人権尊重・ジェンダー平等に関する意識啓発と理解促進 

 ➊ ジェンダー平等に関する情報の収集及び提供 

➋ ジェンダー平等の理解促進のための広報活動の充実 

➌ 法律や制度の周知・理解への啓発活動の推進 

➍ 性の多様性への理解促進と支援 

    

      
      

   

(2) 人権尊重・ジェンダー平等に関する教育・学習の充実 

 ➊ 人権尊重・ジェンダー平等を推進する学校教育の充実 

➋ ジェンダー平等に関する生涯学習機会の提供 

➌ 女性の多様なキャリア形成を支援するための情報や学習機会の提供 

➍ 国際理解の推進 

    

       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２  
 

安全・安心な 

暮らしづくり 

  
(1) 様々な困難を抱える人が安心して暮らせる環境の整備 

 ➊ 経済的・社会的基盤が不安定なひとり親家庭等への支援 

➋ 障がいを持つ人・外国人・高齢者等への支援     

      

   

(2) 女性に対するあらゆる暴力の根絶 

 ➊ 女性に対する暴力を許さない社会づくり 

➋ 性暴力の根絶に向けた相談体制の充実 

➌ 被害者に対する支援体制の充実 
    

      

   

(3) 性と生殖に関する健康と権利の理解と尊重 

 ➊ 性差に応じた健康診断や健康相談の充実 

➋ 包括的性教育の推進 

➌ セクシュアル・リプロダクティブ・ヘルス/ライツに関する啓発・教育の充実 
    

      

   

(4) 地域におけるジェンダー平等の推進 

 ➊ 男女共同参画の視点からの地域活動の支援 

➋ 地域活動に関する男女共同参画の推進 

➌ 地域の責任ある立場への女性の参画拡大 
    

      
   

(5) ジェンダー平等の視点による防災体制の整備 

 
➊ 防災におけるジェンダー平等の必要性の周知と啓発 

➋ 防災委員への女性の登用 

➌ 地域防災計画等への女性の視点の取り込み 
    

       

  

 

 

 

 

 

 ３  
 

個性を生かして 

活躍できる 

環境づくり 

  

(1) 労働・雇用におけるジェンダー平等の実現 

 ➊ 男女共同参画推進事業所の奨励と拡大 

➋ 事業所におけるジェンダー平等の意識づくり 

➌ あらゆるハラスメントの防止対策の推進 
    

      

   

(2) ワークライフバランス実現の推進 

 ➊ 固定的性別役割分担意識の払拭 

➋ 男性が家事・子育て・介護に参画する環境づくり 

➌ 子育て・介護への支援体制の充実 

➍ 子育て講座・教室の実施と内容の充実 

➎ ジェンダーにとらわれない介護の推進 

    

      

   

(3) 誰もが能力を発揮できる就業の支援 

 ➊ 農業・自営業における女性活躍の推進 

➋ 女性のキャリア形成や新たな挑戦への支援 

➌ 多様な働き方への支援 

➍ 女性登用の促進のための支援 

    

■プラン策定の趣旨 

2022（令和 4）年度をもって第２次川根本町男女共同参画プランが終了したことから、社会情勢の変化と町の現状を踏まえつつ、本町が目指す「すべての人の意見や価値観が尊重される共生社会の実現」

のために、『第３次川根本町男女共同参画プラン』を策定します。本プランの期間は、2023（令和５）年度から2027（令和９）年度までの５年間とし、必要に応じて見直しを図ります。 
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