
川根本町で働きませんか？

２月１７日（火）
午前９時３０分から午前11時３０分まで

川根本町の事業所が集まり、企業説明と就職面談・相談を行います。

事業所担当者と直接面談ができる貴重な機会です。仕事をお探しの方、ぜひご参加ください。

ハローワーク島田 ２階会議室
（島田市本通1丁目4677-4）

会場

もちもの ハローワーク受付票（履歴書不要）

 参加無料
 飛び入り参加歓迎
 入退場・服装自由

令和８年

【川根本町合同就職相談会 申込書】 締切：令和８年２月１０日（火曜日）
申込先：〒４２８－０３１３ 川根本町上長尾627 川根本町役場産業振興課宛て
FAX：０５４７－５６－２２３５ メール:sangyou@town.kawanehon.lg.jp

ふりがな

生年
月日

昭和 ・ 平成

年 月 日

電話
番号

氏 名

＜主催＞ 川根本町・川根本町商工会・島田掛川信用金庫
＜共催＞ ハローワーク島田

＜お問い合わせ先＞川根本町役場産業振興課
TEL:0547-56-2226   FAX:0547-56-2235

＊雇用保険受給者の方は、就職活動の実績になります。

お知らせいただいた個人情報は、今回の相談会のみに使用します。

電子申請用
二次元コード

申込み方法

下記の申込書を記入の上、川根本町役場産業振興課までご提出ください。
電子申請や電話・メールでの申込みも可能です。

mailto:sangyou@town.kawanehon.lg.jp


●掲載内容●
【事業所名】

①勤務地 ②就業形態 ③職種 ④就業時間 ⑤休日・休暇
⑥給与 ⑦募集人数 ⑧資格条件等 ⑨事業所ＰＲ ⑩連絡先

【大井川農業協同組合 茶加工課 川根工場】
①川根本町上長尾1289-1 ②パート ③通販電話対応・通販情報のデータ入力
④４月〜９月 8︓00〜17︓00
10月〜３月 8︓30〜17︓00

⑤土・日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇 ⑥時給 1,100円〜1,200円 ⑦１名
⑧エクセル、ワードの基本操作 ⑨美味しい川根茶の販売を一緒に行いましょう︕ ⑩0547-56-1142

求人事業所一覧

【株式会社 グロージオ】
①川根本町水川685-1 ②正社員 ③土木施工管理職、建築施工管理職
④8:00〜17:00（昼休憩１時間） ⑤完全週休２日制・年間休日128日（2025年度）
⑥参考…45歳 １級施工管理技士 年収550万円〜600万円 ⑦１〜３名
⑧土木・建築工事の経験のある方（１級又は２級土木・建築施工管理技士の資格者優遇）
⑨・上下の隔たりがなく、各部一丸となり助け合える関係です。
・転居を伴う転勤はありません。
・社員と経営者のコミュニケーションがよく、働きやすい環境づくりに徹しています。
・営業車、携帯電話、パソコンは貸与します。
・ICT(情報通信技術）最新技術を備え、ICTを活用した工事を施工管理しています。
・建設ディレクターによる現場サポート体制が充実しています。 ⑩0547-36-2000

※このほかにも、当日参加する事業所が
あるかもしれません︕

【一般社団法人パブリックサービス】
①川根本町犬間541-3（長島ダム管理所）
②正職員/契約職員 ③職員 ④8︓30〜17︓15 ⑤週休二日制
⑥正職員 月額260,000円〜300,000円（30歳〜40歳）、契約職員 月額220,000円
⑦正職員、契約職員各１名
⑧二級土木施工管理技士、技術士補、土木学会認定土木技術者のいずれかの免許（契約職員は特になし）
⑨国が行う公共事業をサポートする発注者支援業務を行っております。地域の社会基盤施設整備、地域の安心安全
に貢献しております。 ⑩052-228-8162

【株式会社大鉄アドバンス】
①川根本町千頭1216-5 ②正社員 ③路線バス運転手
④変形労働時間制のため、シフト勤務。実働７時間25分（時間外勤務あり）
参考

⑤年間休日106日（週休２日制） ⑥基本給＋手当 250,000円〜320,000円
⑦２名（62歳以下の方） ⑧普通自動車運転免許
⑨路線バスは毎日同じルートを運転しますので難しい仕事ではありません。初心者や女性の方でも年齢に関係なく
働けます。大型２種免許がなくても養成制度で、入社後に取得が可能です。 ⑩0547-45-3818

最も早い始業出勤時間 ５時１０分 最も遅い始業出勤時間 １４時５５分

最も早い退勤時間 １２時４５分 最も遅い退勤時間 ２１時４０分

【川根本町商工会】
①川根本町上長尾773-1 ②臨時職員
③パソコンによるデータ入力、委託事業、商工会の実施するイベント準備、運営等
④８︓１５〜１７︓００ ⑤土・日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇
⑥時給 1,100円 ⑦１名 ⑧普通自動車第一種免許
⑨商工会は、地域の中、小規模事業者を支援し、町の活性化を担う公的経済団体です。
年次有給休暇付与あり、社会保険完備

⑩0547-56-0231

最新情報はこちら


