
計画期間 平成18年度～平成22年度

目標額と実績額

主な実績内訳

　１．効率の高い行政運営の推進

(1)事務事業の再編・整理、廃止・統合 目標額　17,820千円 実績額　16,474千円

非常備消防設備の見直し　14,100千円　　臨時職員等の見直し　1,274千円　他

(2)民間能力の活用

社会福祉施設等への指定管理者制度の導入　　公有施設の管理のあり方について検討　他　　

(3)定員管理及び給与の適正化等

定員適正化計画の策定　　特殊勤務手当の見直し　他

　２．新しい行政運営システム（新公共経営システムの取組み）

(1)行政評価システム導入及び推進

行政評価システム導入についての調査研究

(2)職員の意識改革、人材育成

人材育成基本方針の策定　　人事交流の実施　他

　３．連携・協力による町民に開かれた行政

(1)情報の共有化

町ホームページの充実　　総合計画基本構想時のパブリックコメント実施　他

(2)まちづくりへの町民参加

町政懇談会の実施（10箇所）　　総合計画策定のためのワークショップメンバーの募集

　４．財政の健全化

(1)安定した歳入の確保 目標額　10,020千円 実績額　26,780千円

遊休町有地等の整理　18,326千円　　水道使用料金の見直し　6,543千円　他

(2)経費の節減 目標額　2,300千円 実績額　12,639千円

法律関係図書の整理　4,505千円　　時間外手当の削減　5,654千円　他

312,094千円 30,140千円 55,893千円 25,753千円

川根本町行政改革大綱に基づく集中改革プランのH18実施状況

H18実績額 対目標額

　「行政改革大綱」及び「集中改革プラン」に基づき実施した、平成18年度の行政改革の状況につい
て以下のとおり報告します。

5年間目標額 H18目標額


