
女性活躍推進法第 15 条第６項に基づく取り組みの実施状況の公表 

女性職員の配置・育成・教育訓練及び評価・登用に関する数値目標 

項目 
目標 平成 29 年 

3 月 31 日現在 数値 年度 

係長級以上の女性の割合 30％ 
平成 32 年度

まで 
17.8％ 

その他職員の勤務環境に関するものの数値目標 

項目 
目標 平成 28 年 

実績（平均） 数値 年度 

年次有給休暇取得日数平均 10 日 
平成 32 年度

まで 
9.3 日 

※この数値は、平成 28 年１月１日～12 月 31 日の全期間在職している一般職員

の平均値を示している（期間途中の就退職者を除く）。 


